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Verbale di deliberazione del Consiglio di Amministrazione
esecutivo ai sensi dell’art. 68 Ir 10/99 cosi come modificato dall’art.21 c.14 della lr. 19/2005

Delibera n°2 del 09/01/2024

Oggetto: Presa atto esatto inquadramento

L'anno 2024 addi 09 del mese di Gennaio in Campobello di Licata, nei locali dell’Ipab Casa di
Ospitalita Santa Teresa del Bambino Gesu, si é riunito il Consiglio di Amministrazione nominato
con D.A. n. 64/Gab dell’ 09.05.2023 dell'Assessore Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e
del Lavoro,composto dai sigg.ri : Sac. Carmelo Davide Burgio, Sig. Diego Gioacchino Montaperto, Dr.
Giuseppe Micciche, assistito dal Segretario/Direttore dell'Ipab, avv. Pietro Amorosia, ha
adottato la presente delibera .

Il Consiglio di Amministrazione

Richiamata propria Delibera n. 56 del 05.08.2006 con oggetto: Copertura di n. 1 posto di infermiere
professionale cat. C1 seguito concorso riservato a personale interno dell’ente assunzione in servizio e
stipula contratto individuale di lavoro
Vista proria Delibera n® 36 del 12.12.2023 Oggetto: Approvazione programma del fabbisogno di
personale per il ’anno 2023, In esecuzione, dichiarata immediatamente eseguibile;
Visti gli standard regionali previsti dal DPRS n.159/96 lettera c), ed n) ove il servizio infermieristico &
ritenuto indispensabile ed indifferibile in favore degli anziani, molti dei quali non autosufficienti;

Premesso che il nuovo Ccnl 2019-2021 definisce e modifica la denominazione dei profili professionali,
dividendoli in aree: area del personale di supporto, area degli operatori, area degli assistenti, area dei
professionisti della salute e dei funzionari, area del personale di elevata qualificazione.



https://www.nurse24.it/dossier/pubblico-impiego/firmato-contratto-comparto-sanita-2019-2021.html

Considerato che appartengono a quest’area i lavoratori strutturalmente inseriti in processi clinici,
assistenziali, produttivi, nei sistemi di erogazione di servizi e delle attivita per il controllo e protezione
del’ambiente e della prevenzione.

Ne fanno parte:Ruolo sanitario

Professioni sanitarie infermieristiche (infermiere)

Visto I’ordinamento del nuovo CCNL ¢ stato costruito sulla base dell’articolo 52, c. 1-bis, del D. Lgs. n.
165/2001 (introdotto dall’art. 3, c. 1, del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito dalla legge n. 113/2021), il
quale prevede che i dipendenti «sono inquadrati in almeno tre distinte aree funzionali. La contrattazione
collettiva individua un’ulteriore area per I’inquadramento del personale di elevata qualificazione.» Il
sistema di classificazione del CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022 € cosi articolato in quattro aree
che, in base all’art. 12 del contratto, corrispondono a quattro differenti livelli di conoscenze, abilita e
competenze professionali denominate, rispettivamente: - Area degli Operatori; - Area degli Operatori
esperti; - Area degli Istruttori; - Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione. In considerazione di
questo, si determina un cambiamento degli inquadramenti sulla base di aree e non piu per categorie come
previsto dal CCNL 31 marzo 1999. Le aree corrispondono a livelli omogenei di competenze, conoscenze
e capacita necessarie all’espletamento di una vasta e diversificata gamma di attivita lavorative; resta
fermo il principio per il quale ogni dipendente e tenuto a svolgere le mansioni per le quali é stato assunto
e le mansioni equivalenti nell’ambito dell’area di inquadramento, fatte salve quelle per il cui
espletamento siano richieste specifiche abilitazioni professionali (art. 12, c. 4).

RITENUTO che in base al nuovo CCNL Sanita il posto di infermiere risulta essere CAT D e quindi la CAT C del posto
in dotazione pianta organica va trasformata in automatico in CAT D;

Preso atto che La riclassificazione opera automaticamente e si ritiene non necessiti, in quanto tale, della
stipulazione di nuovi contratti di lavoro individuali. Il rapporto di lavoro del personale gia in servizio prosegue,
dunque, senza soluzione di continuita.

Vista la Legge fondamentale delle [I.PP.A.B. del 17.07.1890 n°6972 e s.m. ed integrazioni; Vista la L.R. 09.05.1986
n.22 sul riordino dei servizi e delle attivita socio-assistenziali in Sicilia;

Visto il vigente CCNL Area Comparto Funzioni Locali — Ipab;

Dare atto che la somma occorrente per la gestione del servizio infermieristico, trova copertura sul cap. 180 delle
uscite effettive del Bilancio preventivo 2024 in corso di formazione;

Visto lo Statuto dell’lpab,

Vista la Legge fondamentale delle II.PP.A.B. del 17.07.1890 n° 6972 e succ-mod.ed integrazioni ;

Visto il Regolamento di Contabilita delle II.PP.A.B. di cui al RD 5 02.1891n°99 e il regolamento di economato ;
Vista la L. R. 09/05/1986, n. 22 sul riordino dell’assistenza pubblica in Sicilia ;

Visto il Dprs del 29.06.1988 ( Gurs 06.08.1988 seppl.Ord.n° 1) con il quale sono stati approvati gli standars
organizzativi e strutturali delle Case di Riposo in attuazione della Ir. 22/1986 ;

Visto I'art. 3 della L.R. 30 aprile 1991, n. 10 s.m.i., sul procedimento amministrativo;

Per i motivi di cui sopra
Per quanto premesso

Delibera




Che A DECORRERE DAL 09 Dicembre 2024
in base al nuovo CCNL Sanita il posto di infermiere risulta essere CAT D e quindi la CAT C del posto in dotazione
pianta organica va trasformato in automatico in CAT D il rapporto di lavoro della dipendente_la Sig.ra
1. LA RUSSA ROSETTA nata Campobello di Licata (AG) il 26/03/1971;
ATTRIBUIRE alla stessa la qualifica di INFERMIERA PROFESSIONALE
ctg area dei funzionari ex D ed EQ, 36h settimanali del contratto CCNL;

Impegnare la somma occorrente per la gestione del servizio infermieristico, trova copertura sul cap. 180 delle
uscite effettive del Bilancio preventivo 2024 in formazione, intestato a “ spese per il personale”” ;

’

Dichiarare la presente deliberazione, immediatamente eseguibile ai sensi dell’art 68 della legge regionale n.10/99
sugli atti sottoposti a controllo delle Ipab, cosi come modificato dall’art.21, c.14 dellaIr.n.19/2005

Il presente provvedimento sara pubblicato sul sito informatico dell’Ipab , ai sensi del comma
3 dell'art. 12 della I.r. 5/2011, e dell’art. 32, comma 1 della legge 18 giugno 2009 n.69 e s.m.e i.

Parere :

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e contabile della proposta di
deliberazione sopraccitata, ai sensi e per gli effetti all’art. 49 del D. Lgs 267/2000 .

Il Segretario
f.to avv. Pietro Amorosia

Letto, confermato e sottoscritto

Il Segretario/ Direttore I Presidente
f.to avv Pietro Amorosia f.to Dott. Giuseppe Micciché

I Consiglieri:

f.to Diego Gioacchino Montaperto

F.to Sac. Carmelo Davide Burgio




ATTESTAZIONEPUBBLICAZIONE
ai sensi dell’art. 18 della Ir. n°® 22/2008 cosi come modificato dall’art.6 della
legge regionale n° 11 del 26 giugno 2015

Il Segretario/ Direttore attesta che questa delibera e stata affissa all’albo pretorio
telematico dal 10/01/2024 al 25/01 /2024, registro pubblicazioni n° 02/2024

La presente Delibera é stata dichiarata immediatamente eseguibile, perché non soggetta a
controllo, ai sensi e per gli effetti dell’art.21 ,comma 14 della legge regionale n. 19 del 22
dicembre 2005

Campobello di Licata 10.01.2024

Il Segretario/ Direttore
fto avv.Pietro Amorosia
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